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  مقدمه ناشر
  

ا॥ت ದ ࣥوا৯د  با ਯࣣࡶࢹت عاฮی ਪی  ଏଷ భتاب ड़ؤ०ه ਜอঘ່ی පری دশباඟ໋ان ෙ০انआط ज़ی اఊرات 
کان پوॳش دগد. ऒواণه ଯد ا೮ ห ور راই یਖی و علਜอঘ່ هૐग़روز جا ଘ ی  

  وعلਖی ଽتاب دশباඟ໋ان ෙ০ان،یک ત່ت دید ॲغਚی 
حمد و سپاس ايزد منان را كه با الطاف بيكران خود اين توفيق را به ما ارزاني داشت تا بتوانيم در راه 

هايي  گام و آموزشيارتقاي دانش عمومي و فرهنگي اين مرز و بوم در زمينه چاپ و نشر كتب علمي 
  هرچند كوچك برداشته و در انجام رسالتي كه بر عهده داريم، مؤثر واقع شويم.

توسعه روزافزون آن، شرايطي را به وجود آورده كه هر روز شاهد تحولات  سرعتگستردگي علوم و
نياز به منابع مختلف از جمله كتاب  ،اساسي چشمگيري در سطح جهان هستيم. اين گسترش و توسعه

برجسته رساني، بيش از پيش  ترين راه دستيابي به اطلاعات و اطلاع ترين و راحت عنوان قديميرا به 
  نموده است.

در اين راستا، واحد انتشارات مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران با همكاري اساتيد، مؤلفان، 
 تلاش نموده   عه در زمينه هاي گوناگون و مورد نياز جام محققان و مترجمان، متخصصان، پژوهشگران

اسب در اختيار علاقمندان قرار براي رفع كمبودها و نيازهاي موجود، منابعي پربار، معتبر و با كيفيت من
  د.ده

ما همكاران تلاش  است كه با "دكتر علي اشرف احمديان آقاي جناب" تأليف داريد دست كتابي كه در
  شايسته است از يكايك اين گراميان تشكر و قدرداني كنيم. وگشته نشر ديباگران تهران منتشر  در

  ما باشيد راهنمايبا نظرات خود مشوق و 
با ارائه نظرات و پيشنهادات وخواسته هاي خود،به ما كمك كنيد تا بهتر و دقيق تر در جهت رفع 
نيازهاي علمي و آموزشي كشورمان قدم برداريم.براي رساندن پيام هايتان به ما از رسانه هاي ديباگران 

ناسنامه تهران شامل سايتهاي فروشگاهي و صفحه اينستاگرام و شماره هاي تماس كه در صفحه ش
  كتاب آمده استفاده نماييد.   

  مدير انتشارات  
  مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران
dibagaran@mftplus.com 



 پیشگفتار

جلد دوم کتاب آموزش کارمند تددارکات و   ایو ادامه  یلیشماست، مباحث تکم اریکه در اخت یکتاب زیعز خوانندگان

اسدت. کتداب    دهید گرد فیوکار است که در قالب شش فصل تدأل  کسب یها ها، نهادها و بنگاه در سازمان کیلجست

 ازیمورد ن یلیشده است مباحث تکم یسع نبوده و در آ نجانبیا یکننده کتاب قبل لیمکمل و تکم یحاضر به نوع

و عددم   یسد ینو خلاصده  تیدر نها زیو ارزش نهادن به وقت مخاطبان عز تیجامع تیبا رعا یحوزه به خوب نیدر ا

متعددد   یها میکه تحر رانیکسب و کار ا یحاکم بر فضا دهیچیپ طیدر شرا ژهیبه و ازیمورد ن یدیالب کلحذف مط

 پوشش داده شود. دهد، یها را رنج م بنگاه رانیمد آندر  یو داخل یو متنوع خارج

و  هدا  کید هدا، راهبردهدا، تاکت   درک جدامع از چدارچوب   کیباعث خواهد شد، به  رو شیمطروحه در کتاب پ مباحث

 .میابیو تدارکات دست  دیدر بحث خر نینو یکردهایمباحث و رو

جامع  تیفیک تیریآن در تدارکات موثر پرداخته شده و اصول مد گاهیو جا تیفیفصل هشتم کتاب به موضوع ک در

 حیهدا تشدر   بنگداه  ییآن بدر عملکدرد نهدا    یو نحوه اثرگذار یمشتر دگاهیاز د تیفیک گاهیو جا تیاهم نیو همچن

 است.  دهیگرد

قرار  یمورد بحث و بررس کننده نیعملکرد تأم یابیو ارز یبر اعتبارسنج دیبا تأک داریپا نیتأم تیریفصل نهم مد در

 گرفته است.

تمام شدده بنگداه پرداختده     یو بها یگذار متیق ندیآن در فرا تیو اهم گاهیو جا نهیهز تیریفصل دهم به موضوع مهم مد در

 شده است. هیو تدارکات ارا دیخر ندیدر فرا نهیهز یراهبرد تیریمد یبرا یاتیعمل ییشده و راهکارها

ارزش، مدذاکرات   لید و تحل هید پدروژه  تجز  تیریو تدارکات شدامل  مدد   دیخر تیریمهم در مد یها حوزه ریسا ازدهم،ی فصل

 شده است. حیو تدارکات تشر دیآنها بر عملکرد خر یو نحوه اثرگذار گاهیو جا یمعرف دیخر یو قراردادها یتجار

نداب و   نیتدأم  تیریناب و مد نیو تدارکات پرداخته و مبحث تأم دیخر ندهیدوازدهم کتاب به موضوع مهم آ فصل

 در آن ارائه شده است. یموجود تیریمد نیهمچن

و تدارکات پرداختده   دیخر تیریدر مد یاطلاعات یها ستمیخدمات و س گاهیکتاب، به جا زدهمیو س یانیفصل پا در

 شده است.

و انتشار به موقع  شیرایو ،یساز در آماده باگرانیو همکاران گرانقدر انتشارات د تیریاز مد یتشکر و قدردان ضمن

و انتقادات ارزشمند خود را  شنهاداتیها و پ نظرات، کامنت خاضعانه تقاضا دارم نقطه زیکتاب، از همه خوانندگان عز

 .ندیانفرم غیکتاب از ما در یبعد یها جهت اعمال در چاپ

 و ما رستگار یچنان کن سرانجام کار                 تو خشنود باش ایخدا

 

 انیاحمد اشرف یعل دکتر

 4144زمستان       




