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  مقدمه ناشر
  

رات  ی ا انط  ان  با ری د ی  ه  تاب ؤ ی ی    ت عا د  با  وا ت   ا
ه د. وا ش د کان پو د ا ور را   ی  ی و عل ه    ی  روز جا

غی  دید  ت  ان،یک  ان  با ی تاب د   وعل
حمد و سپاس ايزد منان را كه با الطاف بيكران خود اين توفيق را به ما ارزاني داشت تا بتوانيم در راه 

هايي  گام و آموزشيارتقاي دانش عمومي و فرهنگي اين مرز و بوم در زمينه چاپ و نشر كتب علمي 
  هرچند كوچك برداشته و در انجام رسالتي كه بر عهده داريم، مؤثر واقع شويم.

توسعه روزافزون آن، شرايطي را به وجود آورده كه هر روز شاهد تحولات  سرعتگستردگي علوم و
نياز به منابع مختلف از جمله كتاب  ،اساسي چشمگيري در سطح جهان هستيم. اين گسترش و توسعه

برجسته رساني، بيش از پيش  ترين راه دستيابي به اطلاعات و اطلاع ترين و راحت عنوان قديميرا به 
  نموده است.

در اين راستا، واحد انتشارات مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران با همكاري اساتيد، مؤلفان، 
 تلاش نموده   عه در زمينه هاي گوناگون و مورد نياز جام محققان و مترجمان، متخصصان، پژوهشگران

اسب در اختيار علاقمندان قرار براي رفع كمبودها و نيازهاي موجود، منابعي پربار، معتبر و با كيفيت من
  د.ده

  درما همكاران تلاش  است كه با "علي قدوسي مهندس آقاي جناب" تأليف داريد دست كتابي كه در

  شايسته است از يكايك اين گراميان تشكر و قدرداني كنيم. وگشته نشر ديباگران تهران منتشر
  ما باشيد راهنمايبا نظرات خود مشوق و 

با ارائه نظرات و پيشنهادات وخواسته هاي خود،به ما كمك كنيد تا بهتر و دقيق تر در جهت رفع 
نه هاي ديباگران نيازهاي علمي و آموزشي كشورمان قدم برداريم.براي رساندن پيام هايتان به ما از رسا

تهران شامل سايتهاي فروشگاهي و صفحه اينستاگرام و شماره هاي تماس كه در صفحه شناسنامه 
  كتاب آمده استفاده نماييد.   

  مدير انتشارات  
  مؤسسه فرهنگي هنري ديباگران تهران
dibagaran@mftplus.com 



 

 

 

  
  

  این کتاب 

 تقدیم به
مسیر و پشتیبان من بـوده و هسـت و بـدون     همسر عزیزتر از جانم که در تمام مراحل زندگی همراه، هم

  جانکاه است، ،او طی مسیر سخت زندگی

  اوست و بدون او مرا نفسی نیست، دخترم، که تمام آمال و آرزوهایم خوشبختی و سلامتی و بهروزي 

  و مادري که مرا آفریدند و پروراندند و آموختند،پدر 

ایم ایرانـی آبـاد، زیبـا، شـاد و مسـتقل       به همه همپیمانانم در عرصه مهندسی که با هم، سوگند یاد کردهو 
  .بسازیم

   



 سخن نویسنده
  

نـد پسـت سرپرسـتی    ردگخود ممکن است با آن مواجـه   يا حرفه هاي سالیکی از عناوینی که مهندسان در طول 
اگرچـه رسـیدن بـه ایـن عنـاوین مسـتلزم        ؛باشـد  یم ـو یا عناوینی از این دست  کارگاه یا پروژهکارگاه یا ریاست 

امـا برخـی   ، باشـد  یمبسیار و صرف زمانی نسبتاً طولانی در سایر امور مهندسی  يها مهارتآوردن تجربه و  دست به
از دانش مهندسـی رسـیدن بـه ایـن جایگـاه سـخت و دور از        منفرد يها نهیزماقع حتی با داشتن تجربه بالا در مو

آوردن ایـن   دسـت  غیراکتسابی نیز در به يها مهارتاکتسابی برخی  يها مهارتبر داشتن  زیرا علاوه ،دسترس است
، تحـت اسـترس دائمـی بـودن    ، چون توانایی حل مسئله در زمـان محـدود   ییها مهارت ،جایگاه نقش بسزایی دارد

شـناخت  توانـایی  ، اجتمـاعی  ،زمـانی ، مـالی  يها بحرانانواع ، مدیریت بحران ،سردي در هنگام حوادثکنترل خون
 .یرهغو  بالادستحضور در جلسات رسمی و پاسخگویی به مقامات ، و نفرات پیرامون ها انسان

از مختلف قالات لعات کتب و مو مطاشخصی اینجانب  يها تجربه میپرداز یمآنچه در ادامه این گفتار با هم به آن 
و فضـاي   ها پروژهدر  ها آموختهو فضاي اینترنت  حضوري و چه يها آموختهو  ها نوشتهچه از  پیشکسوتان این امر

سرپرست کارگاه یا رئیس کارگاه یا عناوینی از  عنوان بهکه  ییها سالکه در  باشد یممختلف  يها کلاسمجازي و 
مـرا بـر آن    ام بودهکه در آنها  ییها پروژهبودن کارنامه  بخش تیرضا .ما آوردهدست  به ام بودهآن مشغول به خدمت 

خودم در بخش مهندسی عمران کشـور عزیزمـان بـه اشـتراك      مانانیپ همداشت تا این تجربیات را با همکاران و 
 را ازم ـدر حال یادگیري و آموزش دیـدن بـوده و هسـتم و خواهشـمندم      ام داشتهبیان چند که همیشه هر، بگذارم

 .نگذارید بهره یب Ali.Ghodoosi@gmail.comاز طریق ایمیل خود  يها هیتوصنظرات و 

 

  




